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Arsberetning 2019

Generelt:

Et &r preget av ro i organisasjonen har gitt rom for gkt fokus pa dyrene — kompetanseheving,
videreutvikling av rutiner og gjennomgang av vedlikehold. Organisasjonen har i flere &r veert
preget av «stoy» og darlig arbeidsmilje, ref. tidligere frsberetninger. Sittende styre kan
rapportere om styremgter preget av gode diskusjoner og godt samarbeid innad i styreti aret som
har gatt. Det er sikret tilstrekkelig med personal og gkt kompetanse blant de ansatte. Dette setter
sitt preg pd kostnadene, men styrker organisasjonen med tanke pé det vi skal arbeide mot —
rehabilitering og omplassering av dyr som trenger nye hjem. Kattehuset fortsetter med stabil
wkning i antall omplasseringer med en enorm frivillig innsats. Hundekennelen har ogsé opplevd
gkning i antall omplasseringer og vi har et fatall «langtidsbeboere». Gérden berer preg av lite
vedlikehold, dette vil vises pa kostnadene for de kommende &rene.

1. Utvikling i resultat og stilling

Resultat for 2019 er et underskudd p& 733 920 kr, en sterk reduksjon fra overskuddet i 2018 pa
4 818 963 kr. Endringen skyldes i hovedsak reduksjon av inntekter grunnet vesentlig lavere
inntekt fra arv. Driftsutgifter ble lavere enn i 2018 De fleste kostnader er knyttet til veterineer
utgifter og lennsutgifter. Det er notert en gkning i inntekter fra medlemmer og grasrotandel,
noe som ble vektlagt 1 var jobb med 4 f3 inn inntekter i 2019. Noenlunde faste inntekter —
grasrotandel, momskompensasjon, medlemskontingenter og faste givere — utgjer ni ca 5 500
000 kr.,

Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i organisasjonen, for resultatet i
regnskapséret og stillingen ved &rsskiftet.

2, Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Foreningen har i regnskapsaret ikke drevet med noen form for forskningsaktivitet. Vi jobber
med intern utvikling. Alle ansatte skal veere Fear Free sertifiserte gjennom programmet «Fear
Free Shelter» (fryktfri hindtering). Alle frivillige har ogsd mulighet til 4 gjennomfore dette
kurset. Vi har inngéit samarbeid med flere hundeskoler som gir oss og adopsjonshjem rabaterte
priser. Vi har inngatt samarbeid med flere veterinaerklinikker med rabattavtaler for & 4 en god
bredde i kompetanse. Vi etterstreber & falge utviklingen i samfunnet om dyrehold og trening og
holder oss oppdatert pé relevant forskning,

@kt kompetanse pd hund og atferd har resultert i at vi n4 har 6 hundeinstruktarer pa gérden og
blant disse er 4 videreutdannet som atferdskonsulenter. Vi har ogsé en kiropraktor blant de
ansatte som behandler hundene pa gérden jevnlig. Utdanningene er dekket av personene selv
eller donert fra Gooddog. Det har blitt donert flere kurs og foredrag til organisasjonen som er
avholdt pa gérden og som har vert dpne for frivillige og ansatte. '

3. Fortsatt drift og forutsetninger

Styrets vurdering er at forutsetningen om fortsatt drift er tilstede, Samtidig regner styret med
store kostnader de kommende &rene knyttet til vedlikehold. Situasjonen med koronautbruddet
er i skrivende stund uavklart og det er vanskelig 4 si hva dette vil koste foreningen. Styret tar
forbehold om at foreningens gkonomi kan pavirkes av dette bade pa kort sikt (sykefraver,
forsiktighetstiltak) og lang sikt (nedgang i skonomiske gaver og stotte).




Det er ngdvendig med vesentlig vedlikehold av gérden. Mye mé gjares for & sikre god
levestandard for dyrene og for & sikre tilstrekkelig standard i forhold til HMS. Det blir
gjennomfort et stort oppussingsprosjekt varen 2020. Vi skal f4 nytt isolat for kattene etter at det
i flere &r har veert hull i taket. Vi har laget et musetett rom for lagring av kattesand og utstyr for
kattehuset. - Det er ogsd laget et innenders treningsrom for hundene for & gjore
rehabiliteringstrening enklere. Kattehuset fir eget vaskerom og veterinzrrom blir gjort klart til
bruk. Hundekennelen skal ogs4 pusses opp. Dette er ngye planlagt for 4 gi bedre leveforhold
for hundene under opphold pé grden. Oppussingen skjer etter at foreningen har mottatt gaver
og tilskudd eremerket til oppussing. Resterende belgp ma tas av foreningens egenkapital. Det
vil, i samarbeid med fagfolk, bli utarbeidet en flerdrig vedlikeholdsplan med forventede
kostnader.

4. Arbeidsmiljoet

Det er gjort flere tiltak for & bedre arbeidsmiljget. For det forste har stabil bemanning sikret at
listene gér opp ved ferie og sykdom og vi er ikke lenger avhengig av enkeltpersoner. I hest
vedtok styret & innfere betalt kveldsvakt p4 kattehuset. Kattehusets kveldsvakter ble for dette
dekket opp kun av frivillige. Mange av disse bidrar ogs& med adopsjonssamtaler og oppfolging
i adopsjonsprosessen. Etter et &r med rekordmange omplasseringer og nedgang i antall stabile
frivillige, begynte det 4 slite p4 ressursene. Tiltaket med betalt kveldsvakt er for & lette presset
pé de frivillige slik at vi ikke sliter dem ut.

Det har ogs8 veert gkt fokus pd kommunikasjon mellom ansatte, frivillige og mellom ansatte og
ledelse. Dette er gjort gjennom jevnlige mater, bide obligatoriske personalmeter der vi setter
felles retning og fokus, jevnlige informasjons- og diskusjonsmeter som er &pne for alle ansatte
og individuelle medarbeidersamtaler. Vi har ogsa opprettet en gruppe pa FB der alle frivillige,
fosterhjem og adopsjonshjem for hund er samlet. Slik kan alle veere mer involvert og holdes
oppdatert pa hundene pé gérden, i fosterhjem og etter adopsjon. Dette var etterspurt og har veert
veldig positivt! Kattehuset hadde allerede en slik gruppe fra for. Vi har sett at tilstedeveerende
ledelse pa gérden har veert helt nedvendig for at rutiner og ansvarsfordeling skal fungere i
praksis.

I organisasjonen som helhet sysselsetter vi nd 26 ansatte fordelt slik: 9 heltidsstillinger, hvorav
1 er langtidssykemeldt og 2 er i fadselspermisjon. Som falge av langvarig fravaer har vi 3 aktive
vikarstillinger som er fordelt som 2 deltider og 1 heltid (utvidet deltidsstilling). I tillegg har vi
har 9 faste deltidsansatte og 5 tilkallingsvikarer.

S. Likestilling

Av 26 ansatte har vi:
Kvinner: 21

Menn: 4

Annet: 1

Likestilling i styret (inkludert vara):
Kvinner: 4 kvinner
Menn: 3 (hvorav 2 varamedlemmer)




6. Diskriminering
Det er ikke registrert noen form for diskriminering og det er ikke iverksatt noen spesielle
tiltak i denne sammenheng.

7. Ytre miljo
Foreningens virksomhet har ingen vesentlig pavirkning p4 det ytre miljo og folger de til
enhver tid fastsatte regler for renovasjon.

8. Resultatdisponering
Underskuddet trekkes fra foreningens egenkapital.

9. Styremeoter:
Styret har gjennomfert 7 styremeter gjennom dret som har gétt. I tillegg har styret
kontinuerlig kontakt pr epost gjennom &ret. Daglig leder har deltatt p4 alle styremater.

10. Frivillighet

Kattehuset er i all hovedsak driftet p4 et enormt fiivillig engasjement. Det er frivillige som
fanger inn katter ved behov, som henter og leverer nye katter til garden og som kjgrer til
veteriner og fosterhjem. Frivillige har adopsjonssamtaler, fosterhjemssamtaler, lager annonser
og sender kattene ut i sine nye hjem. Det er frivillige som falger opp kattene etter flytt og mens
de er i fosterhjem i pavente av nytt hjem. Kattehuset har et lager der fosterhjem kan hente for,
kattesand og annet utstyr. Dette lageret driftes av frivillige. I tillegg blir alt dette koordinert av
frivillige. Det er ogs flere frivillige som har vakter (nf sammen bemannet vakt) p kattehuset,

P4 hundekennelen har vi en stabil gruppe frivillige som hjelper til med turer og annen
aktivisering -av hundene pd garden. Vi har ogsd frivillige som bistdr som fosterhjem, med
henting av nye hunder og som bistér i adopsjonsprosessen.

Foreningen har ogsa en gruppe med frivillige som henter donert utstyr og mat og tar det med
til gérden. Det er flere frivillige som bistar med praktiske gjeremal: Oppussing, dugnader og
andre praktiske oppgaver.

Foreningen har en stor base med fosterhjem. Disse er til enhver tid klare for 4 ta imot dyr som
venter pd nye hjem. For katter har vi opp mot 200 aktive fosterhjem. P& hund har vi 30-40
fosterhjem som har hunder i kortere og lenger perioder.

11. Annet :

Med en mer stabil situasjon pd gérden jobber vi med forbedring av rutiner, bade p4 girden o gi
adopsjonsprosesser. Vi jobber ogsé, som nevnt, med gkt og oppdatert kunnskap blant ansatte
og frivillige.

Béde blant hunder og katter er det enkelte dyr som har blitt boende p4 gérden over lengre tid.
Det siste éret har flere av disse fatt nye hjem. Det siste &ret har ogsd noen av vére
langtidsbeboere mittet avlives grunnet sykdom. Disse har veert eldre dyr som har satt spor.
Dette har preget garden med sorg i flere runder det siste aret.




12019 har det blitt omplassert over 400 katter og over 70 hunder gjennom FOD. 1 tillegg har vi
hjulpet flere katter med 4 finne tilbake til sine eiere. P& hund jobber vi ogsé forebyggende ved
& gi tips til trening og kontaktinfo til trenere og spesialister pa atferd slik at hundene kan bli i
sine hjem og slippe belastningen ved & bli omplassert.

12. Aret som kommer
I lapet av 2020 skal styret jobbe med:

Vedlikeholdsplan som fordeler utgifter for nedvendig vedlikehold over de kommende
drene. _ :

Retningslinjer som er utarbeidet basert pa nyere forskning. For 4 kunne ta gode og
riktig valg som ivaretar dyrevelferd og HMS.

Fortsatt videreutdanning av ansatte og frivillige slik at flere dyr kan rehabiliteres.
Sammen daglig leder jobbes det videre med 4 skape et godt arbeidsmilje og et godt og
faglig milje i foreningen for gvrig.

Oslo, 18.03.2020
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Foreningen for omplassering av dyr FOD
Org. nr. 871545472

Resultatregnskap Note 2019 2018
Driftsinntekter

Annen driftsinntekt 7 9267 748 16 040 839
Sum driftsinntekter 9 267 748 16 040 839
Driftskostnader

Varekostnad 6 4 338 921 4 248 757
Lannskostnad 2 5 381 826 5089 447
Avskrivning 3 73 300 73 300
Annen driftskostnad 288 848 1810 372
Sum driftskostnader 10 082 895 11 221 876
DRIFTSRESULTAT -815 147 4 818 963
Finansinntekter og finanskostnader

Annen renteinntekt 83 234 61 728
Annen finansinntekt 247 259
Sum finansinntekter 83 481 61 987
Annen rentekostnad 91 970
Annen finanskostnad 2163 140
Sum finanskostnader 2 254 1110
Netto finansposter 81 227 60 877
Ordineert resultat for skattekostnad -733 920 4 879 840
ARSRESULTAT ~733 920 4 879 840
Overfgringer og disponeringer

Overfgring til/ffra annen egenkapital 4 733 920 -4 879 839
Sum overfgringer og disponeringer 733 920 -4 879 839




Foreningen for omplassering av dyr FOD
Org. nr:___ 871545472

Balanse pr. 31.12 Note 2019 2018
EIENDELER

ANLEGGSMIDLER

Varige driftsmidler

Driftslesgre, inventar, verktgy, kontormaskiner 3 46 600 119 900
Sum varige driftsmidler 46 600 119 900
Sum anleggsmidier 46 600 119 900

OML@PSMIDLER

Varer 99 718 0
Fordringer

Kundefordringer 49 413 24 219
Andre fordringer 1347 477 1161 073
Sum fordringer 1396 890 1185 292
Investeringer

Markedsbaserte aksjer 5649 5 649
Sum investeringer 5 649 5 649
Bankinnskudd, kontanter og lignende 5 13017 526 14 019 875
Sum omlgpsmidier 14 519 783 15 210 816

SUM EIENDELER 14 566 383 15 330 716




Foreningen for omplassering av dyr FOD

Org. nr: 871545472
Balanse pr. 31.12 Note 2019 2018
EGENKAPITAL OG GJELD
EGENKAPITAL
Opptjent egenkapital
Annen egenkapital 13 534 257 14 268 177
Sum opptjent egenkapital 13 534 257 14 268 177
Sum egenkapital 4 13 534 257 14 268 177
GJELD
Kortslktig gjeld
Leverandgrgjeld 257 609 375 286
Skyldige offentlige avgifter 263 537 248 892
Annen kortsiktig gjeld 510 980 - 438 261
Sum kortsiktig gjeld 1032 126 1062 539
Sum gjeld 1032126 1062 539
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 14 566 383 16 330 716
Oslo 18.03.2020
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Foreningen for omplassering av dyr - FOD
org.nr. 871 545 472

31.12.2019
NOTE 1 - REGNSKAPSPRINSIPPER

Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

a} Driftsinntekter

Medlemsinntekter og andre inntekter som arv og gaver skjer pa innbetalingstidspunktet. Inntektsfgring
ved salg av varer og tjenester skjer pa leveringstidspunktet.

Inntekter fra Grasrotandelen periodiseres og inntektsfgres pa tilhgrende kalenderar.

b)  Omlgpsmidler/Kortsiktig gjeld

Omigpsmidler og kortsiktig gjeld omfatter normalt poster som forfaller til betaling innen ett &r etter
balansedagen, samt poster som knytter seg til varekretslgpet. Omlgpsmidler vurderes til laveste
verdi av anskaffelseskost og antatt virkelig verdi.

c) Anleggsmidler/Langsiktig gjeld

Anleggsmidler omfatter eiendeler bestemt til varig eie og bruk. Anleggsmidler er vurdert til
anskaffelseskost, Varige driftsmidler balansefgres og avskrives over driftsmidlets gkonomiske levetid.
Varige driftsmidler nedskrives til virkelig verdi ved verdifall som forventes ikke & veere forbigaende.
Nedskrivingen reverseres ndr grunnlaget for nedskrivingen ikke lenger er til stede.

d)  Fordringer

Kundefordringer og andre fordringer oppfgres til palydende etter fradrag for avsetning til forventet tap,
Avsetning til tap gjgres pa grunnlag av en individuell vurdering av de enkelte fordringene. | tillegg gjgres
det for gvrige kundefordringer en uspesifisert avsetning for & dekke antatt tap.

e) Varige driftsmidler
Varige driftsmidler avskrives over forventet gkonomisk levetid.

e) Skattekostnad/utsatt skatt/skattefordel
Foreningen er en ideell organisasjon og er unntatt skatt etter skattelovens § 2-32.

NOTE 2 L@NN, HONORARER MV

2019 2018
Lgnn, feriepenger mv. 4 567 245 4 369 540
Arbeidsgiveravgift 663 117 626 446
Andre personalkostnader 151 464 93 461
Sum 5381 826 5089 447
Gjennomsnittlig antall drsverk 12 11

Foreningen har tegnet obligatorisk pensjonsavtale (OFP) for sine ansatte.
Det er ikke utbetalt godtgjgrelse til styret i 2019.

Kostnadsfgrt honorar til revisor for &ret utgjgr kr. 72.750 inkl. merverdiavgift og er for revisjon
og andre revisjonsmessige tjenester som merverdikompensasjon og annet.

NOTE3 - VARIGE DRIFTSMIDLER Biler Hjullaseter Sum
Bokfgrt verdi 01.01. 47 400 72 500 119 900
THgang i aret - - -
Avgang i aret - - -
Arets avskrivning -15 800 (57 500) -73 300
Bokfgrt verdi 31.12. 31 600 15 000 46 600

Foreningen leier vederlagsfritt lokaler fra Oslo Kommune, men har et vedlikeholdsansvar for
elendommen.




Foreningen for omplassering av dyr - FOD 31.12.2019
org.nr. 871 545 472
Noter forts,

NOTE 4 - EGENKAPITAL Annen

egenkapital Sum
Egenkapital 01.01. 14 268 177 14 268 177
Arets resultat -733 920 -733 920
Egenkapital 31.12. 13 534 257 13 534 257

NOTE 5 - BUNDNE MIDLER

Det foreligger et bundet innskudd for skattetrekksmidler pa kr. 160.000.
Foreningen har skyldig skattetrekk pr. &rsslutt pa kr. 157.877.

NOTE 6 - VAREKOSTNADER
Varekostnader bestér i hovedsak av fr- og veterinarkostnader for hund og katt.

NOTE 7 - INNTEKTER

2019 2018
Medlemsinntekter 871700 545 822
Faste givere 648 372 703 092
Grasrotandelen {Norsk Tipping) 3597551 2932658
Merverdiavgiftskompensasjon *) - -
Omplasseringsgebyr hund 183 397 4170
Omplasseringsgebyr katt 461 600 355330
Gave / arv 3231038 11361796
Varesalg 248 302 -
Diverse inntekter 25 788 137 971
9267748 16 040 839

*) Er fra og med 2017 kiassifisert som en kostnadsrefusjon.
Belgpet mottat 2019 utgjorde kr. 893.294.
Belgpet mottat i 2018 utgjorde kr. 576.003.

NOTE 8 — FORTSATT DRIFT

Forutsetningen om fortsatt drift er lagt til grunn ved utarbeidelsen av regnskapet.
Styret bekrefter at denne forutsetningen er tilstede.




Til styret i
Foreningen for omplassering av dyr (FOD)

Uavhengig revisors beretning

Uttalelse om revisjonen av arsregnskapet

Konklusjon

Vi har revidert Foreningen for omplassering av dyr (FOD) sitt drsregnskap som viser et underskudd
p& kr 733 920. Arsregnskapet bestar av balanse per 31. desember 2019, resultatregnskap for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen og noter til drsregnskapet, herunder et sammendrag av
viktige regnskapsprinsipper.

Etter var mening er det medfglgende drsregnskapet avgitt i samsvar med lov og forskrifter og gir et
rettvisende bilde av foreningens finansielle stilling per 31. desember 2019, og av dets resultat for
regnskapsdret avsluttet per denne datoen i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge.

Grunnlag for konklusjonen _

Vi har gjennomfgrt revisjonen i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
de internasjonale revisjonsstandardene (ISA-ene). Vire oppgaver og plikter i henhold til disse
standardene er beskrevet i Revisors oppgaver og plikter ved revisjon av Grsregnskapet. Vi er
uavhengige av foreningen slik det kreves i lov og forskrift, og har overholdt vare gvrige etiske
forpliktelser i samsvar med disse kravene. Etter v3r oppfatning er innhentet revisjonshevis
tilstrekkelig og hensiktsmessig som grunnlag for var konklusjon.

@vrig informasjon

Ledelsen er ansvarlig for gvrig informasjon. @vrig informasjon bestar av arsberetningen, men
inkluderer ikke arsregnskapet og revisjonsberetningen.

Vér uttalelse om revisjonen av arsregnskapet dekker ikke gvrig informasjon, og vi attesterer ikke den
gvrige informasjonen.

| forbindelse med revisjonen av drsregnskapet er det var oppgave 3 lese gvrig informasjon med det
formdl @ vurdere hvorvidt det foreligger vesentlig inkonsistens mellom gvrig informasjon og
arsregnskapet, kunnskap vi har opparbeidet oss under revisjonen, eller hvorvidt den tilsynelatende
inneholder vesentlig feilinformasjon. Dersom vi hadde konkludert med at den gvrige informasjonen
inneholder vesentlig feilinformasjon er vi palagt a rapportere det. Vi har ingenting & rapportere i sa
henseende.

Styrets og daglig leders ansvar for drsregnskapet

Styret og daglig leder (ledelsen) er ansvarlig for & utarbeide &rsregnskapet i samsvar med lov og
forskrifter, herunder for at det gir et rettvisende bilde i samsvar med regnskapslovens regler og god
regnskapsskikk i Norge. Ledelsen er ogsé ansvarlig for slik intern kontroll som den finner ngdvendig
for & kunne utarbeide et drsregnskap som ikke inneholder vesentlig feilinformasjon, verken som
fglge av misligheter eller utilsiktede feil.

Ved utarbeidelsen av drsregnskapet mé ledelsen ta standpunkt til foreningens evne til fortsatt drift
og opplyse om forhold av betydning for fortsatt drift. Forutsetningen om fortsatt drift skal legges til
grunn for drsregnskapet sa lenge det ikke er sannsynlig at virksomheten vil bli avviklet.

TATSAUTORISERTE REVISORER

Revisjonsfirmaet Flattum & Co AS E-mail: post@flattum.no Telefon: +47 22 98 21 20
Adresse: St. Olavs gate 25, N-0166 Oslo Web: www flattum.no Internasjonal forbindelse:
Organisasjonsnummer/revisornummer: Medlemskap: Den norske Revisorforening TEP GG

Foretaksregisteret NO 894934352 MVA Norges Autoriserte Regnskapsfgreres Forening INDEPENDENT MEMBER
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Revisors oppgaver og plikter ved revisjonen av drsregnskapet

Vart mal er d oppnd betryggende sikkerhet for at arsregnskapet som helhet ikke inneholder vesentlig
feilinformasjon, verken som fgige av misligheter eller utilsiktede feil, og & avgi en revisjonsberetning
som inneholder var konklusjon. Betryggende sikkerhet er en hgy grad av sikkerhet, men ingen
garanti for at en revisjon utfgrt i samsvar med lov, forskrift og god revisjonsskikk i Norge, herunder
ISA-ene, alltid vil avdekke vesentlig feilinformasjon som eksisterer. Feilinformasjon kan oppsta som
fplge av misligheter eller utilsiktede feil. Feilinformasjon blir vurdert som vesentlig dersom den

enkeltvis eller samlet med rimelighet kan forventes & pévirke gkonomiske beslutninger som
brukerne foretar basert pd arsregnskapet.

For videre beskrivelse av revisors oppgaver og plikter vies til: https//revisorforeningen.no/revisjonsberetninger

Uttalelse om gvrige lovmessige krav

Konklusjon om drsberetningen

Basert pa var revisjon av drsregnskapet som beskrevet ovenfor, mener vi at opplysningene i
arsberetningen om arsregnskapet og forutsetningen om fortsatt drift er konsistente med
arsregnskapet og i samsvar med lov og forskrifter.

Konklusjon om registrering og dokumentasjon

Basert pa var revisjon av &rsregnskapet som beskrevet ovenfor, og kontrollhandlinger vi har funnet
ngdvendig i henhold til internasjonal standard for attestasjonsoppdrag (ISAE) 3000
«Attestasjonsoppdrag som ikke er revisjon eller forenklet revisorkontroll av historisk finansiell
informasjon», mener vi at ledelsen har oppfylt sin plikt til 4 sprge for ordentlig og oversiktlig
registrering og dokumentasjon av foreningens regnskapsopplysninger i samsvar med lov og god
bokfgringsskikk i Norge.

Oslo, 18. mars 2020
Revisjonsfirmaet Flattum & Co AS

thooi A Yo
Svein-A. Martingen
Statsautorisert revisor
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