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Virksomhetens art og hvor den drives

FOD er en frivillig organisasjon som driver med omplassering av dyr, | all hovedsak
hunder og katter. Virksomheten drives fra FOD-garden i Enebakkveien 866, 1290 Oslo.

Utvikling i resultat og stilling

Resultatet for 2015 er et overskudd pa kr 6.572.058,-~, en gkning fra overskuddet i 2014
p& kr. kr. 2.201.453,-. @kningen skyldes bade at driftskostnadene var lavere, men
spesielt at inntektene var vesentlig gkt fra 2014 - ca 4 millioner hgyere - hvorav 3
millioner tilbakefgrt fra Stiftelsen for omplassering av dyr Ellen Simonsen, org.nr 996
453 553, ihht inng8tt rettsforlik. Det ble mottatt flere arver i regnskapsaret, og det er ogsé en
jevn gkning i statte fra faste givere og grasrotandel. Livredderordningen - stgtteordning for
givere som gnsker 3 gi faste manediige belgp, gir pr desember 2015 manedlige inntekter
pa nesten 80.000,-. Grasrotandelen gker ogsa jevnt og trutt, med litt over 2.850 givere
pr. 31.12.2015. Noenlunde faste inntekter ~ grasrotandel, momskompensasjon,
medlemskontingenter og faste glvere - utgjer nd over 3 millioner pr. ar. Det er imidlertid
fremdeles et stykke igjen til paregnelige Inntekter dekker vanlige driftskostnader.

Arsregnskapet gir en rettvisende oversikt over utviklingen i foretaket, for resultatet |
regnskapsaret og stillingen ved arsskiftet.

Forsknings- og utviklingsaktiviteter

Foreningen har i regnskapsaret ikke drevet med noen form for forskning og
utviklingsaktivitet.

Fortsatt drift ~ forutsetningen

Det ble | 2014 Inngétt rettsforlik med Stiftelsen for omplassering av Dyr, og en
totalkapital pa kr 6.660.000 vil bli tilbakefart til Foreningen for omplassering av dyr i
8rene 2015-2017. Det er budsjettert med ett beskjedent overskudd ogsa | 2016; dette
er mulig pga tilbakefgringen av midler fra Stiftelsen. Arv/gaver er budsjettert
konservativt; mens det er budsjettert med kostnader til opprustning av gérden,
herunder primaert rehabilitering av kattehuset,

Forutsetningen om fortsatt drift er tilstede.

Arbeidsmiljget

Arbeldsmiljget pa garden har fremdeles utfordringer knyttet til hpyt arbeldspress og
endringer | bemanningen. Foreningen opplever spesielt at det kan vaere problematisk a
fylle vaktlistene pa kennelen. Det forutsettes en kontinuerlig ansettelsesprosess
fremover inntil bemanningen gir gnsket fleksibilitet og dagens sdrbarhet ved ferie og
sykdom er redusert.



Likestilling

Av bedriftens totalt 13 ansatte pr 31.12.15 fremdeles et sterkt overtall av
kvinner, men det jobbes med & ansette ogsd menn. Istyret er det 2 menn og

3 kvinner.,

Diskriminering

Det er ikke registrert noen form for diskriminering | foreningen og det er ikke

iverksatt noen spesielle tiltak i denne sammenhengen,

Ytre miljg

Foreningens virksomhet har ingen vesentlig pavirkning pa det ytre miljp og falger de til

enhver tid fastsatte regler for renovasjon.

Resultatdisponering
Overskuddet legges til foreningens egenkap ital.
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