
 
Kommentarer til Regnskap 2022 
 
Lønn: 
Vi budsjetterte med økte lønnskostnader i 2022 og resultatet ble noe under budsjett.  
Økningen var grunnet: 
- Økt lønn for enkelte ansatte. For å rette ut forskjeller og til de som ikke hadde økt på lenge.  
- Økte ressurser på hundekennel for å ivareta høyere antall hunder i løpet av året.  
- Økte ressurser til admin (teamleder admin for å sikre god ivaretakelse av viktige oppgaver 

(regnskap, økonomi, nettbutikk m.m. og omplassering katt).   
 
Forklaring andre ytelser: 

Andre ytelser kr 36.000 inkluderer bla. 
T-skjorter til FOD gård 12.000 
Gaver til frivillige 5.000 
Ansatte gaver, julebord, og julelunsj kr 16.000 

 

Varekostnad: 
Dette inkluderer: 

Fôr til dyrene, veterinær, spesialkostnader (utstyr, kattesand osv. til dyr på gården og i fosterhjem), 

varekost salgsvarer nettbutikk, medisiner og annet fra apotek.  

 

Avskrivninger:  
Dette inkluderer: 
 
- Bil 

- Nye brakker. Nye brakker er ført som avskrivinger i løpet av 3 år.  

Årsaken er at disse er en investering. Brakkene er ikke faste, de er våre egne og kan flyttes 

ved behov.  

 

Andre driftskostnader: 
Økning fra 2021 grunnet:  
 

- Ca. 1 mill mer i oppussing (Hovedsakelig lillekennel) 

- Resten hovedsakelig grunnet prisøkninger, blant annet over 100 000 mer i strøm.  

 

Egenkapital:  

- Fond: Det er satt inn til sammen 5 mill i fond i 2021/2022 som er tatt ut av egenkapitalen.  

- EK fra 2021 og tidligere: Overskudd fra 2021 og tidligere. Dette er arv og donasjoner.  

- EK fra 2022: Overskudd fra 2022. Dette året fikk vi mye donasjoner og arv, mer enn 

forventet.  



 
Det er satt i gang prosjekt nå for å utrede om foreningens egenkapital skal benyttes til å åpne ny 

avdeling. Dette fordi det er enormt trykk mtp dyr som trenger hjelp. Vi må samtidig sikre at vi har 

midler nok til å drive også dersom det blir mindre arv/donasjoner enkelte år.  


